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■従業員数（単体*在籍出向者含む）

（単位：人）

■年齢別従業員数（単体*在籍出向者含む）

（単位：人）

人財
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■採用人数（単体*在籍出向者含む）

（単位：人）

■女性従業員／
女性管理職の比率（単体*在籍出向者含む）

（単位：%）

■平均勤続年数（単体*在籍出向者含む）

（単位：年）

■外国籍従業員比率（単体*在籍出向者含む）

（単位：%）
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人財

■3年以内離職率（単体*在籍出向者含む）

（単位：%）

■有給休暇取得率（単体*在籍出向者含む）

（単位：%）

■年間平均残業時間（単体*在籍出向者含む）

（単位：h）

■年間労働時間（単体*在籍出向者含む）

（単位：h）

■定年後再雇用者数（単体*在籍出向者含む）

（単位：人）
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人財

■組合加入している従業員比率（単体*在籍出向者含む） ：７０％

■労働協約が締結された従業員比率（単体*在籍出向者含む） ：７０％

■育児休業取得者数（単体*在籍出向者含む）

（単位：人）

（男性） （女性）

■育児休業取得者率（単体*在籍出向者含む）

（単位：％）※2022年度より集計

■障がい者雇用率（単体*在籍出向者含む）

（単位：%）

■男女の賃金の差異（単体*在籍出向者含む）

（単位：%）※2022年度より集計

2022 2023 2024 2025

女性 100 100 100 80

男性 61 100 100 100
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■原油換算エネルギー使用量（単体）

※2023年度実績から再生可能エネルギー使用量データを追加
※2023年度実績からエネルギー使用量に占める再生可能エネルギー

使用量と非再生可能エネルギー使用量を表示

■ＣＯ2排出量（単体）

※集計方法を2024年度から変更

環境
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■ＰＲＴＲ届出物質排出量（単体）

（単位：kg）

大 気 公共用水域 土 壌 埋 立 下 水 道 事業所外

053 エチルベンゼン 865 0 0 0 0 1,713

080 キシレン 3,767 0 0 0 0 6,342

083 クメン 760 0 0 0 0 2,000

273 ノルマル－ドデシルアルコール 4,341 0 0 0 0 679

300 トルエン 34,800 0 0 0 0 177,951

392 ヘキサン 12 0 0 0 0 140

405 ほう素化合物 0 0 0 0 0 160

438 メチルナフタレン 55 0 0 0 0 0

594 ブチルセロソルブ 375 0 0 0 0 490

627 ジエチレングリコールモノブチルエーテル 76 0 0 0 0 0

691 トリメチルベンゼン 21,006 0 0 0 0 44,517

737 メチルイソブチルケトン 580 0 0 0 0 850

排 出 量 移 動 量
物  質  名No.
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環境

■取水量（単体）

（単位：千t）

■排水量（単体）

（単位：千t）

■水の消費量（単体）

（単位：千t）

■COD（化学的酸素要求量）排出量（単体）

（単位：t）
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環境

■産業廃棄物排出量（単体） ■プラスチック類廃棄量（単体）

（単位：t）

■環境トラブル件数（グループ）

（単位：件）

■ISO14001、EMAS等の環境マネジメント規格の
認証を取得した事業所比率（グループ） ：58％
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年度 事業所

2022年度 八尾製造所
悪臭苦情　

騒音苦情

1 件

1 件

2023年度 八尾製造所 悪臭苦情 5 件

2024年度 八尾製造所 悪臭苦情 1 件

トラブル内容
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労 働 安 全 衛 生

■安全衛生リスク評価実施製造事業所比率（国内グループ） ：100％

■全従業員に占める、労使共同の正式な安全衛委員会
でカバーされている従業員の割合（国内グループ） ：100％

■災害発生件数（グループ）

（単位：件）

■労働災害指標（国内グループ）

■労働関連の疾病・体調不良発生件数(国内グループ) ：1件
※物理的因子によって引き起こされる疾患、筋骨格系障害など

■ISO45001等の労働または人権マネジメント
規格の認証を取得した事業所比率(国内グループ) ：23%

情報セキュリティ

■確認された情報セキュリティインシデント件数（単体） ：3件
※社内規程に基づいてインシデントと扱った件数であり、社外への情報漏洩やサイバーセキュリティに関する

インシデントは発生しておりません。また、発生したインシデントは社内での是正を完了しています。

度数率 強度率

3.09 0.03
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品質保証

倫理

■重大品質クレーム件数（単体）

（単位：件）

■内部通報制度による報告数（ グループ） ：24件
※ハラスメント相談を含めた受付件数

■確認された腐敗行為の件数（ グループ） ：0件

■差別事例件数（ グループ） ：0件
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