
 

 

 
   

为了创建让每位 

员工都能干劲十 

足的职场环境 

重物搬运的改善 

多样化人财的活跃 
职业爸爸妈妈座谈会情景 

作为一家以人为本的企业，我们尊重员工的多样性、人格和个性，力争

实现“多样化人财的活跃”。在全球化迅速发展的事业环境中，我们积极

推进海外人财的录用，通过以长期留学、短期留学制度为首的各种教育

计划，培养全球性人财。针对日本国内少子老龄化导致的劳动力人口减

少问题，我们力求加强育儿休假和育儿短时工作制度，探讨职场的无障

碍化等，努力创建无论性别或残疾与否，都能轻松展示自身能力的环

境。另外，还提供女性职业支援，推动女性员工转变职业道路，获取专

家职称。此外，为促进工作方式改革，通过减少会议、提高效率和利用

新IT系统促进沟通，减少全年的总劳动时间，并大力推动选择型工作时

间制度、引进居家办公等。今后，我们还将进一步完善环境，让每一位

员工都能实现生活工作平衡，让多样化人财能够积极而充分地发挥自身

能力。 
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重 要 课 题 

仓桥 2024年录用的研究生和大学生的应届毕业

生中，女性首次超过了男性，此类情况表明女性

活跃工作和全球人财招聘正在稳步推进。旨在实

现自律型人财的活跃的人事制度改革已进入第3

年，通过尽早选拔年轻及中坚员工等举措，已经

取得了成效。另一方面，高龄人财的活跃和促进

残障人士雇用方面仍然存在课题，我们将在2024

年度继续努力改善。此外，我们将进一步完善环

境，例如与系统部门合作进行IT知识的新技能以

及建立着眼于特征和资质的新人事管理系统等，

让每个人都可以生气勃勃地轻松工作。 

矶道 本公司的能力评估人事制度与其他公司相

比也是先进的。年轻员工可以积极发言，如果提

案被认可，也能被委任执行。以我为例，由于提

议在招聘业务中新建一个就业体验制度，现在正

与研究和生产技术部门合作进行实施工作。对于

年轻一代来说，很多人都在学生时代的课堂上学

习过多样性问题，并不陌生。正因为有各种各样

的价值观，才会诞生各种各样的巧思。我希望实

现一个能推进多样性，多样化人财可以在各自的

专业领域尽显其才，所有人都具有互补性的组

织。 
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促进女性员工的活跃 

在制造事业所的生产线中，男性员工占大多数。而本公司集

团在推进女性活跃的工作中，为了扩大女性员工发挥才能的

空间，改善了搬运重物的方法以及休息场所、厕所、更衣空

间等，完善了职场环境，让女性也能轻松工作。此外，为了

打造一个可以让高龄员工以及外籍员工等多样化的员工都能

尽显其能的工作环境，我们还采取了作业程序书视频化、多

语言支持等措施。 

召开职场爸爸妈妈座谈会 

东洋铝业集团正在为了打造一个适合育儿家庭的职场环境推

进各种举措。2024年3月，邀请了7名努力兼顾育儿和工作

的员工召开了座谈会，分享了关于兼顾工作和育儿的烦恼和

经验。座谈会上各位参加者有时会点头表示理解，有时也会

相互鼓励，有笑有泪，气氛温馨。 

我们希望把座谈会的内容也刊登在企业内刊上，消除计划休

产假和育儿假的员工以及正在休育儿假的员工的焦虑。今后

我们要通过这些措施完善工作环境，让员工在育儿的同时也

能够安心工作，以打造一个可以让每个员工都能发挥其才能

的职场。 
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改善为带升降

功能 

改善为只需轻轻推动重物

即可移动 

被评定为滋贺县女性活跃推进企业 

日野制造所在2023年首次在生产线职务采用了女性。以此

为契机，事业所申请了“滋贺县女性活跃推进企业认证制

度”，决心成为可以让女性充满活力地工作、充实地积累职

业资历的企业的象征。我们被评定为一星企业。今后，我们

将继续以打造让以女性为代表的多样人财能够大显身手的职

场为目标。 

一星企业认证 

■ 东洋铝业集团的可持续发展 


