
 

 

 
  

安 全 

集团安全统括Team直属总裁管辖，其工作重点是降低与“重

大灾害”相关的风险，即死亡灾害、伴随失明及残缺等后遗伤

残的工伤事故。 

另外，若不幸发生重大灾害，应在发生后立刻与职场相关人

员团结一心，以“绝不让同样的灾害再次发生”的坚定决心制

定并实施各种措施方案。然而，随着时间的推移，由于直接

了解该事故的员工也会被更替，就有可能产生当时的决心被

遗忘，事故发生后确定的措施流于形式的风险。措施流于形

式就会导致同样的事故会再次发生。 

作为防止工伤事故的教训被遗忘的一项举措，本公司正在制

作过去重大灾害事例的视频，以便让所有员工共享。 

2023年度，我们制作了冲压机被夹事故、全身烧伤、缺氧事

故和火灾案例的视频。视频中，我们采访了了解事故发生时

品质和安全 

我们在日本国内外集团公司的16个基地取得了ISO9001认证，并持续致

力于品质改善。在安全方面，每个生产基地都设有安全卫生事务局，集

团安全统括Team为其管理中心，总公司与生产现场携手开展劳动安全卫

生活动。另外，为了对支持我们的委托方的品质和安全认真尽到责任，

在尊重委托方自主性的同时，通过品质巡逻、出借设备的安全性现场验

证等措施积极提供支援，努力预防本公司集团生产基地外的事故和问

题。今后，我们也会以成为让客户更加信赖的企业为目标，遵守社会规

范，为进一步提高品质和安全而不断努力。 

C S R 

重 要 课 题 

推进“进攻式的安全

对策”，将风险防患

于未然 

猿渡 2023年度，基于要消除影响公司生存的重

大灾害与事故风险这一永久性主题，事业所的高

管发挥其领导力，加大力度推进了安全活动。 

2024年度将着眼于变化点和变更点的风险，进一

步提高Team leader等各职场中层干部的安全意

识，致力于建立能够自主推进安全活动的体制。

东洋铝爱科制造株式会社滋贺工厂以佐藤厂长为

中心积极开展安全活动，实现了不停业灾害天数

3,000天。 

佐藤 不停业灾害天数3,000天终究只是一个小目

标，还需要继续推行安全对策。特别是滋贺工厂

的主要设备冲压机，如果发生事故就有可能是重

大事故。此外，由于近年来与铝制品相比，纸制

品的生产增加，因此加热工序中的火灾风险增

加。我们认识到，推进能够安全放心工作的职场

建设是工厂运营的大前提。变化点和变更点的风

险是2024年度的重点主题，其中，操作者的变

化、使用原材料的变化、设备的经年老化都属于

此类。我们今后也将与集团安全统括Team以及其

他事业所合作，进一步推进活动，让每一位员工

都认识到风险，推进将事故防患于未然的“进攻式

的安全对策”。 
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防止过去的重大灾害被遗忘的活动 

情况的员工，请其讲述了当时的情况和感受等。看过视频的

员工表达了“自己不想因为事故而感到痛苦，也不想让别人感

到痛苦”“感觉不能再让重大事故发生了”等感想，此举措成功

成为了再次加强安全意识的契机。 

为了持续保持高度的安全意识，各事业所也开展了回顾过去

灾害案例的活动，还确认了事故后的对策现在是否还在继续

等。2024年7月，总裁亲自前往事故灾害现场，向因工伤事

故而死亡的员工表示了追悼，同时也立下了不让悲惨的事故

再次发生的誓言。我们全公司要团结一致，每个人都怀着要

将重大灾害防患于未然的强烈意志，为守护安全不懈努力。 

品 质 安全和品质是公司的生命 

“安全和品质是公司的生命”，我们基于此口号，以重大品质

事故为零的目标推进事业活动，2023年度也达成了目标。我

认为这是我们根据过去重大品质事故的教训重点进行了变更

点管理，同时开展了加强防止再发生措施活动的结果。为了

让变更点管理落在实处，有必要确定变更前后的品质是否存

在显著性差异。能够对所获得的信息进行统计性验证和分析

的人财是公司的生命线，因此，除了收集必要的品质数据

外，我们一直在有计划地进行人财培养。2024年度，我们将

继续扩大对象人员，加强能够理解统计性品质管理方法的人

财培养。此外，防止再发生措施的关键是找出问题真正原因

的纠正措施。为此，我们对发生问题的部门进行指导和支

援，让其能够以现场、实物、现实的“三现”为基础了解事

实，掌握通过原理、原则分析要因的习惯。我们不会忘记有

效的纠正措施记录将是公司的财产，今后也将继续以“三现”

和原理原则主义努力提高纠正措施的水平。 

在制造业中，保护重要产品的品质和员工的安全是以董事为

首的所有员工的觉悟。为了提供让客户放心的产品，我们今

后也将全公司团结一致，努力培养品质意识，贯彻合规遵

守。 

东洋铝业集团把“安全和品质是公司的生命”这句话用作了集团共同的标志，这里面包

含了楠本总裁的思想。 

通过用简短的词语表达总裁对安全和品质的思想，并将其做成标志，这种设计上的巧

思可以让员工更容易看到，且具有亲切感。 

希望在资料等中添加标志，增加员工们看到的机会，让总裁的思想更加深入人心

。 

■ 东洋铝业集团的可持续发展 

 


