
 

 

 
  

加强收集公司内外信息的“中

心”功能，重视与发布SDGs

和社会课题举措的利益相关

者的对话，同时继续提高企

业价值 

森林建设活动的情景 

学生们访问本公司的情景 

与利益相关者合作 

东洋铝业集团通过生产活动和就业为当地的社会经济活动做贡献。并与

当地社区合作，支援文化事业，赞助环境保护活动，通过NPO法人支持

食物银行活动，积极开展支援活动等。 

还通过接受学生的企业访问，为培养下一代人财做出贡献。另外在今

后，我们还将通过员工的社区清洁志愿者活动、自然灾害受灾区支援活

动等各种活动，积极推进相关措施，为实现可持续发展的社会做出贡

献，从而进一步提高企业价值。 
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重 要 课 题 

通过丰富多彩的活动

促进与员工及客户的

对话 

娜卡 在公司内部宣传工作中，公关团队根据员

工问卷调查和外部评估，持续提升集团社内报的

质量。并让年轻员工参与“总裁季度报告”的策

划，通过在各事业所设立直播会场等方式吸引员

工的兴趣，使“总裁季度报告”的收视率有所提

升，且广受好评。 

在外部宣传方面，不仅用视频的方式介绍铝箔的

生产工序，丰富了信息传播的形式，还通过接受

学生的企业参观，实现企业的价值。 

此外，我们计划在2024年度内开设X（推特）官

方平台，宣传企业文化和魅力。未来，我们将通

过多样化的宣传活动，赢得更多用户对东洋铝业

集团的支持。 

和田 日用品事业的东洋铝爱科制造株式会社非

常重视与消费者的对话。客户咨询室收集到的意

见和感想有助于现有产品的改良和新产品的开

发。市场营销Team为喜爱本公司产品的客户建立

了交流网站“OTANOSHIMI CLUB™”，并举办了

在线对话的“粉丝见面会”。为了抓住并响应客户

期待怎样的商品的想法，我们致力于日常的产品

生产。今后，我希望把客户对话中所积累的经验

与知识也运用到公司内部的沟通中。 

东洋铝爱科制造株式会社 

企业统括Unit 

总务和风险管理Team 

和田 彩美 
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东洋铝的森林~森林保护活动~ 

东洋铝业株式会社和东洋铝爱科制造株式会社通过以滋贺县

绵向山为中心从事森林管理的绵向生产森林联合会，与滋贺

县签订了“琵琶湖森林建设合作伙伴协议”。具体来说，我们

每年会在命名为“东洋铝业集团共创之琵琶湖未来森林”的森

林中开展2次“森林建设活动”。2023年度在7月和11月开展了

森林建设活动，累计有49名员工参加。通过此活动，可以为

企业的环保工作做出贡献，并提高员工的环保意识。 

“铝的自由研究”网站更新 

东洋铝业株式会社运营的自由研究网站自2017年开设以

来，以暑期为中心受到高度关注。2024年，我们进一步丰

富了内容，发布了使用动画视频简单易懂地介绍铝箔制造工

序等的新内容。我们的目标是让孩子们以本网站为契机，对

铝的特性和身边的产品产生兴趣，进而培养对科学的探索精

神。 

动画视频介绍“轧制工序” 

接受学生及儿童的企业访问 

本公司在制造所和办事处接受学生及儿童的企业访问。八尾

制造所以附近的中小学生及其监护人为对象，介绍本公司的

环保措施以及本公司技术，并通过工厂参观让人们亲身体验

实际的制造工序。日野制造所协助当地中学生进行职场体

验，在制造现场进行轻作业体验。同时，也接收大学生进行

实习。另外，在大阪办事处，除了介绍本公司概要和技术之

外，还以实验的形式让人实际感受防水包装材料技术。我们

希望这些体验能有助于孩子们思考未来的职业选择。我们将

继续接受学生及儿童的企业访问，将产品制造的魅力传播给

下一代。 

■ 东洋铝业集团的可持续发展 


