
 

 

 
  

CSR工作行动计划 

东洋铝业集团牢记为迎接创立100周年的2031年而制定的东洋铝业集团可持续发展愿景，针对5个重要课题

（CSR重要课题）设定了目标，并为实现目标而努力。2023年度的活动实绩如下表所示。 

从下一页开始将介绍各重要课题的具体举措内容。为了达成2031年度的长期目标，本年度也将继续开展活动。 

重要课题（CSR重要课题） 

1 创造未来的创新 

2 环境保护 

3 多样化人财的活跃 

4 品质和安全 

5 与利益相关者合作 

与SDGs的主要应对关系 主要活动项目 2023年度的活动实绩 长期目标（2031年度） 

现有事业：提升能对SDG第3、7、9、11和12条 

做出贡献的产品的销售额 
SDGs贡献产品销售额比2019年度增加7.7% 

能对SDG第3、7、9、11和12条做出贡献的

产品的销售额增长至3倍（与2019年度比） 

新事业：创建第4大支柱（事业） 正在为1项事业化积累实绩 事业化 2项 

削减事业活动中的CO2排放量 

（与2013年度相比） 
与2013年度相比削减23.9％ 削减40%（与2013年度相比） 

构建太阳能电池的回收利用系统 
调查太阳能电池回收利用行业的动向， 

探讨回收利用的商业模式 

构建太阳能电池回收利用系统， 

开始回收利用 

构建铝的回收利用系统 
实施部分客户的剩余材料再生 

正在开发从加工废屑中提取铝的技术 

（凭借构建的系统） 

铝的回收利用普遍化 

构建纸容器的回收利用系统 

经过反复试制验证， 

于2024年3月底完成再制浆专用试验设备的引进 

今后的目标是利用本公司的产品碎屑制造出原纸，实现商品化 

（凭借构建的系统） 

纸容器的回收利用普遍化 

事业活动的工业废弃物削减 与上一年度相比削减12.6％ 
最终工业废弃物填埋量为零 

（全部回收实现零排放） 

提高女性录用比率 新录用中女性比率为60％ 新录用中女性比率为30% 

高龄人财的活跃 
阶段性提高退休年龄的探讨 

探讨调整返聘后的待遇 
以70岁退休制为中心的制度完善完毕 

自律型人财的活跃 通过新人事制度推广到生产线职务评估 自律型人财的培养不断发展 

健康经营的推进 各基地实施健康活动 健康经营继续发展 

严重品质投诉的削减 严重品质投诉0件 严重品质投诉为零 

停业灾害、不停业灾害、烟火事故灾害的削减 
停业灾害3件、不停业灾害6件、烟火事故5件 

微伤灾害15件（与上年度比-6.25%） 

停业灾害为零、不停业灾害为零、 

烟火事故灾害为零、 

微伤灾害减半（与上年度比） 

重点举措项目： 

加强旋转物相关、搬运工具、 

现场内跌倒事故的对策措施 

通过与各利益相关者 

（地区、客户、员工等）的对话， 

提高可靠性和满意度 

实施1项 专家对话  

注重媒体和Web上的信息发布以及员工参与型的公司内部宣传 

与各利益相关者构建良好关系， 

在解决课题方面发挥作用 

 

■ 东洋铝业集团的可持续发展 


